
GENDER-CENTRU ÎN ORIZONT EUROPA: O POVESTE DE SUCCES ÎN
CADRUL PROIECTULUI PRELAB

Misiunea Gender-Centru 
este sprijinirea femeilor și fetelor prin promovarea egalității de gen, contribuind la crearea
unui mediu sigur, non-violent și incluziv, în care drepturile tuturor persoanelor sunt respectate. 

AO Gender-Centru 
este o organizație neguvernamentală, fondată în
anul 2000, dedicată promovării egalității de gen.
De-a lungul anilor, organizația a devenit una
dintre vocile de referință în domeniul drepturilor
femeilor, contribuind la elaborarea politicilor
publice sensibile la gen, organizarea campaniilor
de nivel național și regional, implementarea
inițiativelor de sprijin direct pentru victimele
violenței în bază de gen, sensibilizarea opiniei
publice și consolidarea capacităților instituționale
privind egalitatea de gen. 

Experiența acumulată anterior a condiționat
implicarea a echipei în următorul proiect
HORIZON-MSCA-2022-SE-01 / PRELAB. 

Participarea la program oferă organizației mai
multe oportunități: 

schimb de experiență în cercetare și studii
de gen; 
dezvoltare personală și profesională în
cadrul mobilităților;
transferului de cunoștințe și schimb de
experiență, parteneriate ș.a.

Orizont 2020 Orizont Europa 2021-2027
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GENDER-CENTRU ÎN CIFRE:

50+ proiecte naționale și internaționale implementate

4 proiecte finanțate în cadrul Programului Orizont Europa

Expertiză multidimensională și multisectorială în domeniul egalității
de gen

Experții Gender-Centru au fost implicați în
Programul Orizont 2020 (H2020), care a
sprijinit proiecte transnaționale pentru a

stimula competitivitatea, cercetarea
inovația și excelența științifică. Astfel, au

fost create oportunități pentru
consolidarea experienței de cercetare din

perspectiva de gen a tuturor
participanților la H2020-MSCA-ITN-2019 /

MARKETS. 

https://cordis.europa.eu/project/id/101129940
https://gender-centru.md/


PRECARIOUS LABOUR IN ASIA: EXPLORING CHALLENGES AND
SOLUTION TO LABOUR INSECURITY THROUGH CASE-STUDY-BASED
EVIDENCE FROM 8 ASIAN COUNTRIES (PRELAB)

Instruirea cercetătorilor în metodologii de măsurare a
informalității într-o perspectivă globală; 

Conceptualizarea modalităților de aplicare a metodologiilor
calitative și cantitative care au fost utilizate cu succes în Europa
de Est și Asia Centrală în țările țintă din regiunea Asia-Pacific; 

Elaborarea unei relatări consecvente despre cum se măsoară
și se combate informalitatea în economiile emergente; 

Colaborarea cu factorii de decizie politică, actorii din domeniul
afacerilor și comunitatea științifică pentru a identifica
modalități de aplicare a acestor abordări în practica dezvoltării
la nivel mondial.

Rolul Gender-Centru în proiect
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Durata proiectului: 2024-2027

Topic: HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01 -
MSCA Staff Exchanges 2022 

Compoziția consorțiului: Rețeaua PRELAB
include 18 organizații academice și non-
academice/de dezvoltare cu accent pe
informalitate și dezvoltare

Obiectivele proiectului: 

Includerea dimensiunii de gen în metodologia de cercetare; 
Capacitarea participanților privind valorificarea dimensiunii de gen în activitățile proiectului.

Participarea membrilor la mobilități în Thailanda și Vietnam (schimb de experiență de
cercetare, activități educaționale, participări la conferințe/workshopuri locale și
internaționale); 
Realizarea a două materiale video privind antreprenoriatul feminin în Thailanda și Vietnam;
Găzduirea a 4 cercetătoare din Universitatea din Bremen și Universitatea din București
(oferirea de suport în cercetare); 
Realizarea cercetărilor comparative;
Implicarea femeilor în cercetare din comunitățile gazdă.

Principalele activități implementate de Gender-Centru: 

https://gender-centru.md/


Nina Lozinschi, 
Program manager, formatoare în gender

Proiecte precum PRELAB demonstrează că schimbul de experiență internațională nu înseamnă doar
transfer de bune practici, ci și construire de punți între comunități care împărtășesc provocări comune.

Astfel de experiențe ne ajută să regândim soluțiile locale și să promovăm modele de intervenție
bazate pe solidaritate, participare și responsabilitate colectivă.

Organizația Gender-Centru demonstrează, prin
propriul exemplu, că Programul Orizont Europa
oferă numeroase oportunități pentru 

“Participarea mea în cadrul proiectului PRELAB a
reprezentat o experiență profesională și personală
transformatoare, oferindu-mi oportunitatea de a realiza
un schimb de experiență în Thailanda, în cadrul
organizației gazdă VSA Thailand (Volunteer Spirit
Association), cu activități desfășurate în Bangkok și
Hatyai. 

Această experiență a consolidat convingerea că
abordarea intersectorială 

– gen, sănătate, mediu – 
este esențială în dezvoltarea comunitară. 

Cercetarea realizată în cadrul PRELAB a evidențiat
faptul că schimbarea durabilă apare atunci când
comunitățile sunt implicate activ, iar femeile sunt
recunoscute ca lideri și agenți ai transformării. 
Schimbul intercultural mi-a oferit, de asemenea, noi
perspective metodologice privind cercetarea
participativă și dialogul comunitar, pe care intenționez
să le integrez în activitățile viitoare din Republica
Moldova.”

EXPERIENȚA UNUI MEMBRU AL ECHIPEI PRELAB – 
NINA LOZINSCHI

PARTICIPARE ȘI EXPLORARE!
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dezvoltare personală și profesională, 
mobilități în domeniul cercetării, 
explorarea de metodologii inovatoare, 
schimb cultural și 
contribuții la dezvoltarea durabila a societății.

https://gender-centru.md/

