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Ladatade 11 Martie 2026 — Ingtitutul de Energetic? a g?zduit ast?zi o sesiune de informare dedicat? elabor?rii
propunerilor de proiecte in cadrul programului Orizont Europa, cu accent pe apelul HORIZON-CL 5-2026-07-
D1-01: , Next Generation Climate Monitoring and Related Capabilities’. Evenimentul, marcat de un interes
academic 2 profesional sporit, s-afinalizat cu succes prin instruirea unui grup select de speciai?i din
ecosistemul de cercetare 7 educa?e al Republicii Moldova

Sesiunea afost organizat? de Oficiul Na?ional ,, Orizont Europa” din cadrul Agen?iel Na?ionale pentru
Cercetare 2 Dezvoltare (ANCD), cu sprijinul proiectului strategic ,, Moldovan Horizon Europe Office —
Empowering Resear ch, Expanding Horizons (M-HERO)”. Gazda evenimentului, Institutul de Energetic?, a
oferit cadrul propice pentru un dialog constructiv intre autorit??ile publice locale, mediul academic 2 sectorul
privat.

Lucr?rile au fost deschise de Mihai Lupu, ?eful Laboratorului eficien?? energetic? 2 surse de energie
regenerabil? 2 Nicu Vrabie, Coordonator a Pilonului 2 in cadrul Oficiului Na?ional Orizont Europa. Ace?tia au
subliniat importan?aalinierii cercet?rii na?ionale la standardele 7 priorit??ile europene, in special Th contextul
Clusterului 5: Clim?, energie 2 mobilitate.

Primaparte azilei afost dedicat? unei incursiuni tehnice n universul Programului Orizont Europa, fiind
prezenta? pilonii programului, tipologiile de ac?iuni 7 bunele practici Tn formarea consor?iilor interna?onale,
oferind solu?ii practice pentru evitarea erorilor frecvente in distribuirea sarcinilor 2 incheierea acordurilor de
parteneriat.

Sesiuneatehnic? afost continuat? de Punct NaZonal de Contact pentru Cluster 5: Clim?, energie 2 mobilitate,
care aanalizat in profunzime apelul specific:

e Obiectivele 7 rezultatele a?teptate la nivel european;

¢ Nivelurile de maturitate tehnologic? (TRL) 2 cerin?ele tehnice riguroase;

¢ Procedurile administrative, inclusiv inregistrarea pe Funding & Tenders Portal 2 ob?inerea num?2rului
PIC.

Un punct de interes major |-a reprezentat studiul de caz asupra unei propuneri de succes, unde participan?i au
putut observa structuralogic? aunei aplica?i ca?tig?toare 7 elementele-cheie care fac diferen?a’in procesul de
evaluare.

Dup?-amiaza afost rezervat? unel sesiuni hibrid de lucru individual ghidat. Sub coordonarea exper?lor,
poten?ialii aplican? au lucrat la crearea profilurilor de cercet?or ?i laidentificarea strategiilor de pozi?ionare in
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CoNsor?ii europene.

Lasesiunea deinstruire au participat cercet?tori 2tiin7fici, cadre didactice 2 speciali?ti responsabili de scrierea
2 implementarea proiectelor de cercetare din cadrul Institutului de Energetic?, Universit??i Tehnice a Moldovel
2 Centrului de Excelen??in Energetic? 7 Electronic?.

Ace?tiaau andlizat n detaliu criteriile de eligibilitate 4 metodologiile de lucru specifice programului Orizont
Europa.Evenimentul s-aincheiat cu oferirea a 16 certificate de instruire participan?ilor care 7-au validat
competen?ele privind mecanismele de finan?are european? 2 structura propunerilor de proiecte.

Eveniment realizat in cadrul proiectului ,, Moldovan Horizon Europe Office — Empowering Research, Expanding
Horizons” (M-HERO), finan?at de Uniunea European?. Opiniile ?i punctele de vedere exprimate apar?in
exclusiv autorilor ?i nu reflect? neap?rat poz?ia Uniunii Europene sau a Comisiei Europene. Nici Uniunea
European?, nici Comisia European? nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.



